Volker Stich zu Gast bei der DSTG Bezirkskonferenz Baden

Der bbw Landesvorsitzender Volker Stich nutzte am 25. Oktober die Gelegenheit, um am
ersten Tag der DSTG Bezirkskonferenz Baden vor den Ortsverbandsvorsitzenden, der
Frauenvertretung und den Vertretern der Jugend Rede und Antwort zu stehen. Er war
dabei sichtlich bemiiht, die Irritationen, die es gerade unter den Mitgliedern der DSTG in
den letzten Tagen und Wochen gab und gibt, aus der Welt zu schaffen.

Die Tatsache, dass es einen erheblichen Erklarungsbedarf gab, machte Markus Scholl
(Vorsitzender DSTG BV Baden) bereits in seiner Begrif3ung deutlich. Schliellich sei die
Ausbildung im gehobenen Dienst mit der Ausbildung der Lehrer fir die Grund-, Haupt- und
Realschulen hinsichtlich Anspruch und Dauer vergleichbar. Die Besoldung spiegelt dies
aber dauerhaft nicht wider, selbst wenn man dieser Gruppe eine héhere Anfangsbesol-
dung auf Grund des selbst finanzierten Studiums zubillige.

In der DSTG sind viele Mitglieder in den mittleren Besoldungsstufen. Da seien manche
Klrzungsvorschlage, die angeblich vom bbw stammen sollen, nicht mehr nachvollziehbar
oder gar verstandlich.

Volker Stich begann seine Ausfihrungen mit einer Chronologie der Entwicklung. Er ging
dafiur in den September zurlick. Die Gespréache mit den Fraktionsvorsitzenden der Griinen
(am 19.09. mit Frau Sitzmann) und der SPD (21.09. Herr Schmiedel) seien in noch
entspannter Atmosphare gefuhrt worden.

Schliel3lich verkiindete aber die Landesregierung, dass sie fur das Jahr 2012 einen ausge-
glichenen Haushalt anstrebe. Hierzu fehlen 350 bis 380 Millionen €. Die Beamtenschaft
soll dazu einen Beitrag in H6he von 150 Millionen € erbringen.

Daraufhin gab es am 28.09. eine aul3erordentliche Landesvorstandssitzung des bbw zur
mdoglichen Strategie. Es stand die Frage im Raum, ob der bbw alle weiteren Gesprache zu
Sparmal3nahmen ablehnen solle. Das Gremium lehnte ein solches Vorgehen ab. Die bbw
Spitze soll in Verhandlungen eintreten und versuchen, das Schlimmste zu verhindern.

Dabei wurde auf die Erfahrungen der vergangenen Jahre gesetzt. Gerade der Beamten-
bund werde in der Offentlichkeit als Gesprachspartner wahrgenommen — auch bei
anderen Themen als dem Beamtenbereich (z.B. Stuttgart 21). Hier sei man deutlich weiter
als die Konkurrenz, die zwar gerne viel Staub aufwirbelt, aber hinterher mit leeren Handen
dastiinde.

Beim Gespréach mit dem Ministerprasidenten kam dann eindeutig zum Ausdruck, dass er
sparen will. Herr Kretschmann kdnne sich einen Einmalbetrag im Jahr 2012 (z.B.
Verschiebung der Besoldungsanpassung 0.4.) vorstellen. Weitergehende strukturelle
Eingriffe sollen dann spater im Dialog mit dem bbw erfolgen — was auch immer das im
Einzelnen bedeuten wiirde.

Hierzu passen die aktuellen Stellen-Winsche der Ministerien Giberhaupt nicht, die sich
zurzeit auf 200 zuséatzliche Stellen fur das Jahr 2012 aufsummieren.

Irritierend ist in diesem Zusammenhang, dass gleichzeitig Unsummen ausgegeben
werden (eine kleine Auswahl: 500 Mio. als Riicklage fur den Sanierungsstau, 250 Mio. fur
die Abschaffung der Studiengebiihren, bereits jetzt 160 neue Stellen in den Ministerien,
800 Mio. fir den beabsichtigten Ausstieg aus Stuttgart 21 [event. auch 1,2 bis 1,5 Mrd.],
400 Mio. fur die Kapitalaufstockung EnBW usw.) und die Steuerquellen weiterhin sprudeln
(1 Milliarde € Steuermehreinnahmen im Jahr 2011).



Durch gute Kontakte ins Ministerium fur Finanzen und Wirtschaft (MFW) ist man in den
letzten Wochen an Informationen gekommen, die der bbw unter der Uberschrift ,Giftliste*
zusammengefasst hat (s.u.). Auch hier zeigt es sich, dass man mit Gesprachen manchmal
mehr erreicht, als mit einer totalen Verweigerung.

Die Existenz dieser Liste wurde vom MFW bisher nicht offiziell bestatigt. Sie wurde aber
auch nicht dementiert — was im politischen Geschéft einer Bestatigung gleich kommt.

Dabei mag eine Absenkung des Beihilfeanspruchs fur Pensionére zunachst harmlos
klingen. Dies héatte aber (je nach Alter der Betroffenen) unter Umstanden eine
Verdoppelung (!) der Versicherungsbeitrage zur Folge.

Der falsche Ton der vergangenen Tage kam am Mittwoch, den 18.10.2011, durch eine
Meldung in der StZ auf. Hier wurde getitelt: ,Beamtenbund geht auf Griin-Rot zu und stellt
Bedingungen flur Sparpaket. Danach ging das Rauschen im Blatterwald los.

Diese Meldung sei deutlich verkirzt und verféalsche den Standpunkt des bbw. Man habe
durch eine Presse-Info vom 19.10. versucht, dem Eindruck des vorauseilenden
Gehorsams und dem angeblichen Anbieten von Kirzungen entgegenzuwirken.

Je langer nun die Zusammenarbeit mit den Grinen dauere, umso mehr komme man zur
Erkenntnis, dass diese Zusammenarbeit sehr miihsam wird. Volker Stich wies darauf hin,
dass gerade die Griinen die Beihilfe-Satze absenken wollen. Hier sei man aber an eine
Grenze gekommen, an der nun das BVerfG entscheiden misse, wenn es darauf ankame.
Dabei gabe es bereits heute Urteile, die bestatigen, dass Eingriffe in die Besoldung und
Versorgung lediglich mit dem Hinweis auf die Haushaltslage unzuléssig seien. Es missen
andere Grunde fur diese MalRnahmen vorliegen.

Ebenso sieht die Arzteschaft Probleme auf sich zukommen und sucht das Gesprach mit
dem bbw. Schlie3lich bringen die 10% Privatpatienten einer Praxis (davon die Halfte
Beamte) rund 30% der gesamten Praxiseinnahmen. Sollte also die Beihilfe deutlich
eingeschrankt (z.B. durch eine Absenkung des Vervielfaltigers von 2,3 auf 1,8) oder eine
Burgerversicherung eingefuihrt werden (grof3es Projekt von SPD und Bundnis 90/Die
Griinen), waren die Arzte ebenfalls erheblich betroffen.

Ab dem 26.10. gibt es zum weiteren Vorgehen des bbw eine Befragung auf der Internet-
Seite des bbw (www.bbw.dbb.de), zu der jeder aufgerufen ist, teilzunehmen. Die Seite ist
noch bis zum 10.11. freigeschaltet.

Abschliel3end warb Volker Stich fur seine Strategie der konstruktiven Zusammenarbeit, da
es immer ein Ausloten sei. Man misse einen Kompromiss finden zwischen Gesprachen,
Gesprachsbereitschaft und Harte.

Markus Scholl fasste die anschlie3ende Diskussion in folgenden drei Punkten zusammen:

1. Die Ortsverbande mussen die Abgeordneten ansprechen, um auf die Situation der
Beamten und die Folgen von Eingriffen aufmerksam zu machen.

2. Die Schmerzgrenzen wurden zwischenzeitlich gerade im Hinblick auf KONSENS |
und ELStAM nachhaltig tberschritten.

3. Gesprache sind immer gut — man sollte aber mit kleineren Kilirzungsvorschlagen,
die wiederum grol3ere Kurzungen verhindern sollen, nicht offensiv vorpreschen.
Das kann von der Presse falsch verstanden und verdffentlicht werden. Damit sollte
man nun ausreichende Erfahrungen gesammelt haben.


http://www.bbw.dbb.de/
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Hintergrundinformationen zur aktuellen Debatte um den griin-roten-
Sparangriff:
- Die ,,Gifiliste™ des MFW -

(vel. auch Stuttparter Nachrichten vom 21.10.2011)

Weitere Stellenkiirzungen: abgewahrt!
Wagfall eines Bettags m Hobe des fritheren ,, Weihnachtzgeld=* fir Penzionire (30 %0) in fimf
Tranchen

¥ Emsparvolumen 18 Mio. Bure pro Jahr; am Ende 90 Mic. Buro
¥ Verlust- 2.8 %o,

Schrttwelze Abzenkong dez Versorgungsmiveans wm 5,22 % s 2020

¥ Emsparvelumen- 13 Mio Eure pro Jabr; am Ende 190 Mio. Euro
¥ Verlust: 5,2 %%

Schnellers Anhebung der Pensionzaltersgrenze

¥ Emsparvolumen 28 Mio. Euro

Absenkung des Beihilfebemessungssatzes fir Ehepartner von 70 auf 60 %5

¥ Emsparvolumen- 22 Mio. Bure

Absenkung des Beihilfebemessungssatzes fur Beihilfeberechtizte mit rwei Kindern auf
50 %2, bes Bethilfebarechtizten mnt drel oder mehr Kindern Abssnkung des
Belhilfebemessungssatzes auf 50 % bet Wegfall auf ein Kmd

¥ Emsparvolumen- 35 Mio. Buro pro Jahr

Absenkung des Beihilfebemessungssatzes fur Pensionare von 70 auf 60 %

¥ Emsparvolumen- 80 Mio. Furo pro JTahr
¥ Verlust: § %

¥ Emsparvolumen 2012: 40 Mio. Buro

Wegfall der linearen Anpassung von Besoldunz wnd Versorgumg in Hobe von 1,2 % m Jahr
2012

¥ Emsparvolumen 2012: 200 Mio. Buro.



